
Nolikums par Darba grupām

Apstiprināts Zatlera Reformu partijas valdē
2012. gada  23. janvārī

1. Vispārīgie noteikumi

1.1. Darba grupa (turpmāk tekstā – DG) ir Zatlera Reformu Partijas (turpmāk 
tekstā – ZRP) brīvprātīga un atvērta struktūra, kurā dalību var ņemt ZRP 
biedri, atbalstītāji un biedru kandidāti (turpmāk tekstā – Dalībnieki).

1.2. DG termins tiek lietots arī gadījumā, ja tiek izveidota Projekta grupa, 
Interešu grupa u.c. partijas mērķa un uzdevumos paredzētajos gadījumos 
izveidota struktūra.

1.3. DG piedalās ZRP biedri, biedru kandidāti un atbalstītāji, lai kopīgi 
realizētu partijas programmu un popularizētu tās ideoloģiju sabiedrībā.

1.4. DG ir saistoši ZRP Statūti, ZRP Ētikas kodekss, ZRP Reģionālais 
nolikums, kā arī šis Nolikums par Darba grupām.

2. Darba grupu mērķi un uzdevumi

2.1. DG mērķi un uzdevumi tiek veidoti saskaņā ar ZRP programmu;

2.2. DG Dalībniekiem ir tiesības brīvi paust viedokli un iesniegt 
priekšlikumus, bet tie nedrīkst  būt pretrunā ar ZRP vispārējiem 
principiem un programmu;

2.3. DG galvenie uzdevumi ir:

2.3.1. iesaistīt DG dalībniekus, partijas biedrus, biedru kandidātus un 
atbalstītājus DG darbībā;

2.3.2. veicināt  DG iekšējo socializāciju, apvienojot līdzīgu interešu 
Dalībniekus;

2.3.3. veicināt jaunu ideju, priekšlikumu izstrādi un sagatavošanu;

2.3.4. veicināt tematisko sadarbību partijas ietvaros ar saistošajām 
institūcijām, kurās ir pārstāvēti ZRP biedri un deputāti;

2.3.5. nepieciešamības gadījumā attīstīt sadarbību ar sociālajiem partneriem, 
nevalstiskajām organizācijām, ekspertiem u.c.;

2.3.6. izstrādāt priekšlikumus, idejas, programmas un citus dokumentus, kā 
arī veikt aktivitātes, kas radītu DG un ZRP darbībai pievienoto 
vērtību;

2.3.7. organizēt pasākumus, pārstāvēt ZRP un veikt aktivitātes, kas 
popularizē to sabiedrībā, kā arī veicināt sabiedrības un partijas 
attīstību;

2.3.8. kompetenču ietvaros organizēt seminārus, apmācības, ar mērķi attīstīt 
Dalībnieku izpratni par konkrētajām tēmām.

3. Darba grupu izveidošana, apvienošana, darbība un izbeigšana
3.1. DG izveido uz rakstveida pieteikuma pamata, kuru ZRP valdei vai ZRP 

reģionālajai valdei iesniedz vismaz trīs ZRP biedri, norādot DG 



2

izveidošanas aktualitāti un darbības sfēru, katra iesniedzēja apliecinājumu 
darboties minētajā DG.

3.2. ZRP vai ZRP Reģionālās nodaļas valde izskata pieteikumu četrpadsmit 
darba dienu laikā, pieņemot lēmumu par DG izveidošanu vai pieteikuma 
noraidīšanu.

3.3. Nepieciešamības gadījumā DG var apvienot, par apvienošanu lemjot 
ZRP valdei vai attiecīgās ZRP Reģionālās nodaļas valdei, pirms tam par 
to vienojoties ar attiecīgo DG vadītājiem.

3.4. DG var apvienot gadījumā, ja DG darbības sfēras un skatāmie jautājumi 
ir idejiski un saturiski vienādi, kā arī citos nepieciešamajos gadījumos, ja 
par to lemj ZRP valde vai ZRP Reģionālo nodaļu valdes.

3.5. DG apvienošanas gadījumā apvienotā DG organizē savu darbu atbilstoši 
šim nolikumam.

3.6. DG ikdienas darbību organizē DG vadītājs vai vadītāja vietnieks nosakot 
DG un tās Dalībnieku uzdevumus, mērķus, darba kārtību, sagatavojamos 
un iesniedzamos priekšlikumus, termiņus un citus organizatoriskos 
jautājumus, un saistošās dokumentācijas organizēšanu.

3.7. DG var reorganizēt, slēgt vai likvidēt gadījumā, kad tiek sasniegts DG 
uzstādītais mērķis, gadījumā, ja DG darbība ir pretrunā ar kādu no šī 
nolikuma noteikumiem, vai citā gadījumā, kad DG pastāvēšanai nav 
organizatoriska vai saturiska pamatojuma.

3.8. Lēmumu par DG reorganizāciju, slēgšanu vai likvidāciju pieņem ZRP 
valde vai attiecīgās ZRP Reģionālās nodaļas valde.

3.9. Lēmums par DG slēgšanu vai likvidēšanu tiek paziņots DG vadītājam 
desmit darba dienu laikā no lēmuma pieņemšanas dienas.

4. Darba grupu apstiprināšana un darbība, darba grupas vadītāja iecelšana 
un atcelšana

4.1. DG izveidošana tiek apstiprināta ZRP valdes vai ZRP Reģionālās nodaļas 
valdes sēdē ar protokolu, kurā ir norādīts DG izveidošanas datums, DG 
nosaukums.

4.2. ZRP Reģionālās nodaļas DG var veidot  pēc ģeogrāfiskā principa savā 
reģionā.

4.3. DG vadītāju ievēl pirmajā DG sēdē ar balsu vairākumu no klātesošajiem 
Dalībniekiem, kuri apstiprinājuši savu dalību DG. DG vadītājam ir jābūt 
ZRP biedram. DG vadītājs stājas pie savu pienākumu veikšanas pēc tam, 
kad to ir apstiprinājusi ZRP valde vai ZRP Reģionālā valde:

4.3.1. DG vadītāju var  neievēlēt  pirmajā DG sēdē, ja tam par pamatu ir 
Dalībnieku kvoruma trūkums vai nav pieteicies pretendēts/-i uz darba 
grupas vadītāja vietu, vai ir kāds cits pamatots iemesls;

4.3.2. DG vadītāja ievēlēšanas procedūrā kā neatkarīgi novērotāji var 
piedalīties pārstāvis no ZRP valdes, ZRP reģionālās valdes vai kāds 
cits pilnvarots ZRP pārstāvis, lai sekotu korektai darba grupas 
vadītāja ievēlēšanas procedūrai.

4.4. DG vadītāja ievēlēšanas protokols vienlaicīgi ir iesniegums ZRP valdei 
vai ZRP Reģionālās nodaļas valdei kā apliecinājums DG vadītāja 
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ievēlēšanai, kas kalpo par pamatu lēmuma pieņemšanu DG vadītāja 
apstiprināšanai.

4.5. DG vadītāja vietnieku un protokolistu/-i ieceļ tikai nepieciešamības 
gadījumā DG ietvaros izvērtējot aktualitāti un par to nobalsojot.

4.6. DG vadītāju atceļ no DG vadītāja pienākumu pildīšanas ZRP vai ZRP 
Reģionālās nodaļas valde, pieņemot par to attiecīgu lēmumu, pirms tam 
uzklausot DG dalībniekus un DG vadītāju.

4.7. Ierosinājumu ZRP valdei vai ZRP Reģionālās nodaļas valdei atcelt DG 
vadītāju var iesniegt jebkurš DG dalībnieks, motivējot savu ierosinājumu.

4.8. DG vienas sēdes maksimālais rekomendējamais Dalībnieku skaits ir 
divdesmit cilvēki. Ja šis skaits tiek pārsniegts, tad DG var tikt dalīta 
apakšstruktūrās vai sēdes sadalītas vairākos posmos, par ko lemj DG 
vadītājs, lai netiktu pārslogots DG darbs.

4.9. DG sēdes var tikt protokolētas vai brīvā formā sagatavota informatīva 
atskaite par sēdi un skatītajiem jautājumiem, par ko ir atbildīgs DG 
vadītājs.

4.10. DG sēžu informācija nav jāsniedz, ja DG attiecīgās sēdes statuss vai 
norise neprasa iesniegt atskaiti vai notikusi neformālā tikšanās formā.

4.11. Nepieciešamības gadījumā DG sēžu protokoli iesniedzami ZRP valdei 
vai ZRP Reģionālās nodaļas valdei. Ikvienam DG dalībniekam ir tiesības 
iepazīties ar DG sēdes protokolu.

4.12. DG sēžu protokolam rekomendējoši nepieciešams saturēt sekojošu 
informāciju: DG sēdes vieta, datums, laiks, DG sēdes vadītāja un 
protokolista (ja tāds ir) vārds, uzvārds, DG sēdes klātesošo Dalībnieku 
vārdi, uzvārdi, DG sēdi neapmeklējošo Dalībnieku vārdi, uzvārdi, DG 
kopējo Dalībnieku skaits, DG sēdes darba kārtība, sēdes norises apraksts, 
pieņemtie lēmumi, balsojumi, viedokļi, pielikumi, DG sēdes vadītāja un 
protokolista (ja tāds ir) paraksts;

4.13. Rekomendējams DG sēžu protokolus un citus dokumentus iesniegt 
elektroniskā formātā.

4.14. DG ir tiesīga prasīt ZRP valdes vai ZRP Reģionālās nodaļas valdes 
atskaiti par DG pieņemto lēmumu un izstrādāto rekomendāciju atbilstību 
ZRP politiskajām nostādnēm,  turpmāko virzību, DG nozares 
aktualitātēm un stratēģiskajiem partijas mērķiem.

4.15. DG lēmumus, balsojumus ir tiesīgi pieņemt tikai Dalībnieki, kas ir ZRP 
biedri, bet ZRP biedru kandidātiem, atbalstītājiem ir tikai rekomendējoša 
rakstura ieteikumi.

5. Darba grupas dalībnieku un vadītāja tiesības un pienākumi:

5.1. DG Dalībnieku pienākumi:

5.1.1. pilnvērtīgi iesaistīties ZRP darbībā konkrētās DG ietvaros;

5.1.2. apmeklēt DG sēdes un citus ZRP rīkotos pasākumus;

5.1.3. godprātīgi izmantot iegūto informāciju;
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5.1.4. ar cieņu un solidaritāti izturēties pret citiem DG Dalībniekiem un viņu 
izteikto viedokli un priekšlikumiem;

5.1.5. ar savām aktivitātēm radīt DG un partijai pozitīvu tēlu un pievienoto 
vērtību;

5.1.6. piedalīties ideju, priekšlikumu u.c. dokumentu izstrādē;

5.1.7. uzņemties atbildību par savu rīcību DG ietvaros;

5.1.8. ievērot šo nolikumu.

5.2. DG vadītājs var izslēgt DG Dalībnieku no DG, ja tas bez attaisnojoša 
iemesla neapmeklē DG sēdes 6 (sešu) mēnešu laika periodā vai rupji 
pārkāpj šo nolikumu, bet atjaunot Dalībnieka statusā, izskatot DG 
dalībnieka vēlmi darboties DG.

5.3. DG Dalībniekiem ir tiesības:

5.3.1. vienlaicīgi iesaistīties vairākās DG;

5.3.2. piedalīties DG darbā attālinātā režīmā, iesaistoties elektroniski un 
nepiedalīties klātienes sēdēs, bet par to informējot DG vadītāju;

5.3.3. atteikt dalību DG darbībā, ja tas nav saistoši personisku vai citu 
iemeslu dēļ, par to informējot DG vadītāju;

5.3.4. iesniegt rakstveidā argumentētu pretenziju ZRP vai ZRP Reģionālās 
nodaļas valdē par DG vadītāju, ja DG darbs netiek vērtēts kā 
atbilstošs DG izvirzītajiem mērķiem un uzdevumiem, un ir pretrunā 
ar ZRP programmu un ZRP ētikas kodeksu.

5.4. DG vadītāja tiesības un pienākumi:

5.4.1. organizēt kvalitatīvu DG darbu atbilstoši šim nolikumam;

5.4.2. sasaukt DG sēdes ne retāk kā vienu reizi divos mēnešos;

5.4.3. sagatavot un prezentēt DG viedokli ZRP valdei un citām ZRP 
struktūrām savas kompetences ietvaros;

5.4.4.  veikt atskaites ZRP valdei vai ZRP reģionālās nodaļas valdei;

5.4.5. izvēlēties un iecelt no DG Dalībnieku vidus DG vadītāja vietnieku;

5.4.6. saņemt nepieciešamās konsultācijas, rekomendācijas un atbalstu no 
ZRP valdes vai ZRP reģionālās nodaļas valdes;

5.4.7. iesniegt lūgumu ZRP valdei saņemt materiālos, finanšu u.c. līdzekļus 
no ZRP, ja tie nepieciešami DG darbībai vai atsevišķu pasākumu 
organizēšanai;

5.4.8. rekomendēt DG Dalībniekus ZRP pārvaldes institūcijām, ZRP valdes 
kandidātu, deputātu kandidātu u.c. amatiem, sniedzot rakstisku 
rekomendāciju un iespēju robežās Dalībnieka darba ieguldījuma un 
kompetenču novērtējumu;

5.4.9. saņemt no ZRP biedru sarakstu un anketas, kā arī izsūtīt informatīvus 
ziņojumus, lai piesaistītu jaunus Dalībniekus DG;

5.4.10.atteikties no DG vadītāja pienākumu veikšanas, par to iepriekš 
rakstveidā informējot ZRP valdi vai ZRP Reģionālās nodaļas valdi.
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5.4.11.DG vadītājiem būtu nepieciešams vismaz vienu reizi kvartālā 
organizēt savstarpējās tikšanās un dalīties ar pieredzi un aktualitātēm.

5.4.12.DG vadītājam vai vadītāja vietniekam ir tiesības paust ZRP viedokli 
DG kompetences ietvaros, to iepriekš saskaņojot ar ZRP vai ZRP 
Reģionālās nodaļas valdi.

6. Citi jautājumi

6.1. Jebkuri jautājumi, kas nav atrunāti šajā nolikumā, risināmi demokrātiskā 
ceļā DG iekšienē, bet, ja rodas strīdi vai domstarpības, tad jautājums tiek 
nosūtīts atrisināšanai ZRP valdei vai ZRP reģionālās nodaļas valdei.

6.2. Nolikums stājās spēkā ar tā apstiprināšanu ZRP valdē.

Zatlera Reformu partijas

Valdes priekšsēdētājs

_____________________________________Valdis Zatlers


